
臺北市北投區清江國民小學 112學年度臨時特教學生助理人員甄選簡章 

一、徵選依據：臺北市政府教育局補助各校(園)兼任鐘點特殊教育助理員實施計畫。 

二、甄選員額：約僱臨時特教學生助理人員，正取 1名。 

三、應甄資格： 

（一）凡中華民國國民，身心健全，高中職(含)以上學校畢業者（具有愛心、耐心及育嬰經驗者或

曾任臨時教師助理員者尤佳）。 

（二）無違反「校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則」相關情事者。 

（三）如具類似工作經驗者尤佳。 

四、報名及徵選日期：請有意擔任此工作者，於 113年 4月 26日至 113年 5月 2日的上午 9點至

12點，以電話聯繫特教組長陳宜君老師（28912764#503）確認面試時間，並備妥相關證明文件

(報名表、最高學歷證明、身分證件正影本、切結書)後，於指定時間到校進行面談。 

五、報名費：免費。 

六、約僱期間：113年 5月 6日起至 113年 6月 28日止。受僱者不得異議；工作期間表現優良者，

本校得依規定於次一學期續聘之。 

七、薪資（按鐘點給付）：時薪每小時新臺幣 192元計算，每週服務 12小時(視需要增減)，依學童

實際上課天數核發，特教助理員無年終獎金。 

八、保險福利：應依勞工保險條例、全民健康保險法及勞工退休金條例等相關規定為僱用之人員加

入勞工保險、全民健康保險及提繳勞工退休金。 

九、特教學生助理員工作：生活自理指導、教學協助、安全維護，詳盡之執行工作內容，依據本校

特教學生需求安排之。 

十、甄選結果：錄取名單將公告於本校網站首頁。 

十一、錄取人員應於接獲通知後依約定時間親至本校輔導室報到，並依約定時間上班，違反者視同

棄權，由本校依甄選結果另行通知備取人員遞補。 

十二、附則 

（一）本簡章未盡事宜，依臺北市補助各校兼任鐘點特殊教育助理員實施計畫及臺北市北投區清

江國民小學兼任鐘點特殊教育助理員考核要點辦理。 

（二）受僱者到職後因故無法勝任工作時，得由本校主管會議審議後予以解僱，受僱者不得以任

何理由請求留任或給予補助。 

（三）特教學生助理員每學期應參加相關特教研習課程至少 5小時，每日應至教育部特教通部網

填寫服務紀錄，並由本校查核確認。 

  

 

 



臺北市北投區清江國民小學112學年度第2學期 

兼任鐘點特殊教育教師助理員甄選報名表 

一、 個人基本資料：                                報名編號： 

姓名  出生日期     年    月    日 

照 
片 身分證字號  聯絡電話 

(O) 
(H) 
行動： 

通訊 
地址  

學歷 

1.專科： 3.研究所： 

2.大學： 4.其他： 

經歷 

曾服務之機關(學校)、職務及服務期間 

1.             (   年  月--   年  月)  2.              (   年  月--   年  月)         

3.             (   年  月--   年  月) 4.              (   年  月--   年  月)         

5.             (   年  月--   年  月) 6.              (   年  月--   年  月)         

簡要自傳 

 

二、基本資料審核： 

項目名稱 

國民身分證 畢業證書 

□符合    □不符合 □符合   □不符合 

專長經歷或專長證件(無則免附) 切結書 

□符合   □無檢附 □有繳交   □無 

審查結果 
□合於規定 

□資格不符 

審審人員 

 

特教組長              輔導主任              人事主任              校長 



臺北市北投區清江國民小學112學年度第2學期 

兼任鐘點特殊教育助理員甄選 

切         結          書 

  立切結書人                 報名臺北市北投區清江國民小學112

學年度第2學期兼任鐘點特殊教育教師助理員甄選。 

 

 (請勾選切結事項) 

□ 本人無教師法第 14條各款情形。 

□ 本人無教育人員任用條例第 31條各款及第 33條之情事者。 

□ 本人所繳附之證件均屬實，如有不實、變造、偽造，願無異議放棄錄取資

格，並願意負偽造文書刑責及放棄先訴抗辯權等法律責任。 

□ 同意貴校依「學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項」，向各級主管教

育行政機關辦理其相關資訊之蒐集、利用及查詢，並同意法務部、警政機關

及各級主管教育行政機關提供相關資訊。 

□ 同意貴校依「性侵害犯罪加害人登記報到及查閱辦法規定」進行資料查閱，

若經查有下列情事，依勞動基準法第 12條第 1項規定，校方得立即不經預告

以書面終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第 2條第 1項之性侵害犯罪，經有罪判決確定。 

(二) 有性侵害、性騷擾或性霸凌之行為，經認定不得擔任教育從業人員，且

於該管制期間。 

 

以上情事，恐空口無憑，特立此切結書。 

 

此    致  臺北市北投區清江國民小學 

                    立切結書人： 

                    身分證字號： 

                    通  訊  處：   

中 華 民 國 1 1 3 年   月   日 


